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Leeruitkomsten

Beïnvloeden van gedrag (leeruitkomst 4), Beïnvloeden van gedrag

(leeruitkomst 5), Beïnvloeden van gedrag (leeruitkomst 6), Reflectief

vermogen (leeruitkomst 12), Ethisch sensitieve handelswijze

(leeruitkomst 13).

Niveau per leeruitkomst:

Inleidend.

Leeruitkomsten:

1. De student kan de theoretische kennis over psychologische

gespreksvoering benoemen.

2. De student kan professionele basis-gesprekstechnieken gebruiken

tijdens gesimuleerde, professionele tweegesprekken.

3. De student laat zien, dat hij professionele basis-

gesprekstechnieken kan herkennen in gesimuleerde, professionele

tweegesprekken.

4. De student kan een context verhelderend gesprek voeren met een

onbekende cliënt.

Inhoud

Wie een gesprek wil leren voeren, dan is het lezen van een boek over

dat onderwerp een goede stap. Maar met alleen lezen, komt de

student er niet! Hij zal ook moeten oefenen. De student probeert

regels toe te passen, hij maakt fouten, vraagt om feedback en leert

bij. De training Gespreksvoering I is een eerste kennismaking met de

basis-gespreksvaardigheden die komen kijken bij de professionele

psychologische gespreksvoering. Gedurende de gehele opleiding

Toegepaste Psychologie zal er aandacht zijn voor

gespreksvaardigheid; in verschillende programma's zullen de

gesprekstechnieken worden uitgebreid en verfijnd.De inleidende

training Gespreksvoering I waar de student nu aan gaat beginnen,

vormt samen met de cursus Interviewen en Observeren in blok 1

hiervoor de basis.

De basishouding en -gespreksvaardigheden worden geoefend in

twee-gesprekken (rollenspellen), waarin een cliënt zich met een

persoonlijk probleem of met een probleem op het werk tot een

toegepast psycholoog (gespreksleider) wendt. Het gaat steeds om

het eerste gesprek tussen gespreksleider en cliënt waarin de context

wordt verkend en de hulpvraag wordt verhelderd. In deze training

komt de probleemoplossende fase van een gesprek of een traject

niet aan bod.

In deze training werkt de student aan de competenties beïnvloeden

van gedrag en professioneel werken.

Bijzonderheden:

Voor deze training geldt een actieve participatieplicht tijdens de

bijeenkomsten. Voor de omschrijving hiervan wordt verwezen naar

de studiehandleiding behorende bij deze training.

Instapeis: Het programma Interviewen & Observeren blok 1 jaar 1

hebben gevolgd en voldaan hebben aan actieve participatie bij dit

programma.

N.B. Deze cursus (TPVP15PSYG2) vormt samen met (TPVP1PSYG1) de

cursus Gespreksvoering I.

Dit programma is een onderdeel van het kwalitatief bindend

studieadvies (BSA).

De student krijgt een negatief bindend studieadvies als aan het eind

van het jaar:

-Onderzoek en Statistiek 1 niet gehaald is en/of

-Gespreksvoering I niet gehaald is en/of

-Twee of drie van de onderstaande vakken niet gehaald zijn:

oInleiding in de Psychologie

oSociale Psychologie

oOntwikkelingspsychologie

Opgenomen in opleiding(en)

Toegepaste Psychologie

School(s)

Academie voor Sociale Studies

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2019/ECTSTPV19
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