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Toetsen Onderzoeksopzet - Overige toetsing

Leeruitkomsten

De student vergelijkt en beoordeelt theoretische kaders en modellen

betreffende strategie-, kwaliteit en verbeteringsprocessen om te

bepalen welke passen bij een bepaald probleem, zoals

geïdentificeerd door de student (en opdrachtgever) door middel van

oriënterend onderzoek naar de bedrijfsprocessen en de strategie van

een organisatie, om zo een gedegen onderzoeksopzet op te stellen

 

De student

 voert oriënterend onderzoek uit naar de context van de

opdracht

 selecteert, vergelijkt en beoordeelt relevante theoretische

kaders en modellen

 ontwerpt een geschikte aanpak voor het zelf afgebakende

vraagstuk, die betrouwbaar en valide is

Inhoud

In deze onderwijseenheid gaat de student van start met het

uitwerken van de onderzoeksopzet, als voorbereiding van het

Strategisch Veranderplan (SVP), om inzicht te verkrijgen in de

achtergronden, de onderzoeksvragen en de inrichting van het

onderzoek voor het SVP. De volgende onderdelen moeten zoal aan

bod komen: aanleiding, doelstelling, relevante theorieën en

modellen, vraagstelling, dataverzamelingsmethode(n),

respondenten, indicatoren en de borging van de kwaliteit van het

onderzoek.
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Facility Management, major Hospitality in Business

School(s)

Institute of Future Environments

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2020/ECTSFMHIB2019
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



