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Verandermanagement - Overige toetsing

Leeruitkomsten

De student kan:

- de aanpak te beschrijven voor een gedrags- of

organisatieverandering

- de 8 stappen van de theorie van Kotter toe te passen in een

veranderplan.

 

Inhoud

Het vak “verandermanagement” behandelt culturele,

psychologische, sociologische en structurele aspecten m.b.t.

organisatieverandering. Zwaartepunt van het vak is de

implementatie en acceptatie van nieuwe/aangepaste procedures in

een IT-organisatie.

Onderwerpen die aan bod komen, zijn: omgaan met weerstand,

motivatie, verandermethoden, organisatiecultuur, teambuilding en

leiderschap. In het vak wordt een veranderplan opgeleverd waarin de

8 stappen van de verandertheorie van Kotter zijn toegepast op een

werkelijk bestaande situatie.
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De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2020/ECTSITVBITM19
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



