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Leeruitkomsten

1. De student kan de verschillende basisbegrippen, actoren en

regelingen op de arbeidsmarkt benoemen en aan de hand

daarvan (de werking van) de arbeidsmarkt beschrijven.

2. De student kan de relatie benoemen tussen de hr-werkterreinen

(werving/selectie/personeelsplanning) en de (actuele)

ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.

3. De student heeft inzicht in de betekenis en organisatie van

arbeid voor individu, organisatie en maatschappij.

4. De student heeft inzicht in de wijze waarop vraag en aanbod tot

stand komt, vanuit zowel individueel, organisatie, als

maatschappelijk niveau.

5. De student is in staat om de werking van de arbeidsmarkt aan

de hand van verschillende (theoretische) invalshoeken te

begrijpen en uit te leggen.

6. De student is in staat de uit voorgaande leeruitkomsten

opgedane kennis en begrip toe te passen op actuele,

geschetste ontwikkelingen.

Inhoud

Deze cursus is een eerste kennismaking met de arbeidsmarkt.

Thema’s die in deze cursus aan de orde komen, hebben betrekking

op o.a. het arbeidsethos, de facetten van arbeid, de werking van de

arbeidsmarkt en betrokken partijen.
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