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Leeruitkomsten

U kunt wet- en regelgeving en jurisprudentie op het gebied van het

arbeidsrecht en het sociale zekerheidsrecht toepassen op

arbeidsrechtelijke situaties op collectief (cao-) en individueel

(arbeidsovereenkomst-) niveau.

Inhoud

Voor vrijwel alle aan HRM gerelateerde beroepen geldt dat

arbeidsrecht een belangrijke rol speelt. De wet- en regelgeving

bepaalt rechten en plichten voor werkgevers en werknemers als het

bijvoorbeeld gaat om: werving en selectie, medische keuringen,

soorten contracten, proeftijden, lonen, CAO’s, verlof, gelijke

behandeling, ontslag, medezeggenschap, ziekte en

arbeidsongeschiktheid, werkloosheid. Een goede kennis van deze

rechten en plichten en het kunnen toepassen ervan in

praktijksituaties is onmisbaar in dit vakgebied.

Opgenomen in opleiding(en)

Human Resource Management

School(s)

Instituut voor Bedrijfskunde

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2022/ECTSPAD19
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



