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Leeruitkomsten

Inhoud

- Verwerken van relevante informatie uit de casus.

Structuur

-Toepassen van structuurregels die voor teksten gelden.

Stijl

- Toepassen van een stijl die past bij de context van de opdracht.

Taal

- Toepassen van de regels die in het Nederlands gelden voor

formulering en spelling.

.

Inhoud

In deze training leert de student om diverse tekstsoorten te schrijven

in samenhang met de basisvaardigheden spellen, formuleren,

structureren en stijlbeheersing.

Deze teksten zal de student zo moeten formuleren dat de lezer ze

niet alleen leest en begrijpt, maar dat deze zich ook door de manier

van schrijven gerespecteerd voet.

De training duurt 6 weken en heeft een studiebelasting van 84 uur

en 3 studiepunten.

Dossier

Tijdens de training bouwt de student een schrijfdossier op. Dit

dossier bestaat uit diverse schrijfopdrachten. Meer informatie over

dit dossier staat in hoofdstuk 2 van de studiehandleiding.

 

Bij de beoordeling 'onvoldoende' heeft de student formeel recht op

een tweede kans; de docent geeft aan, aan welke verbeterpunten de

student alsnog moet werken. Is ook de tweede kans onvoldoende,

dan volgt de student de training opnieuw.

 

Presentieregeling

Voor de trainingen in de voltijd geldt een presentieregeling.

Aanwezigheid is een voorwaarde om deel te nemen aan het

tentamen. De student mag maximaal één bijeenkomst missen.

 

Tentamen

De training wordt afgesloten met een tentamen van 2,5 uur. De

opdrachten die tijdens de training aan bod komen, vormen de basis

voor de voorbereiding op het tentamen. Bij een onvoldoende cijfer

heeft de student recht op een tweede kans. Als dit cijfer ook een

onvoldoende is, dan is het advies om de training opnieuw te volgen.

 

Opgenomen in opleiding(en)

Human Resource Management

School(s)

Instituut voor Bedrijfskunde

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2022/ECTSPAV19
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



