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Toetsen TOETS-01 - Opdracht

Leeruitkomsten

Onderzoek

1. De student stelt een methodisch verantwoorde,

samenhangende opzet voor een onderzoek op over een

vraagstuk uit de opdracht verstrekkende of eigen organisatie.

2. De student schrijft een samenhangend theoretisch kader dat de

basis vormt van het praktijkonderzoek.

3. De student voert op een systematische manier een

praktijkgericht onderzoek uit op basis van een

beargumenteerde onderzoeksmethodiek.

4. De student beschrijft de bevindingen van het praktijkgericht

onderzoek in lijn met de geanalyseerde data.

5. De student formuleert aanbevelingen die gebaseerd zijn op een

kritische beschouwing van de onderzoeksresultaten.

Presentatie onderzoek

1. De student verwoordt op heldere wijze in hoofdlijnen de opzet

en uitkomsten van het onderzoek.

2. De student toont zich zakenkundig door gemaakte keuzes te

motiveren en te verdedigen.

3. De student bediscussieert de waarde van het onderzoek voor

de organisatie en de beroepsgroep.

Inhoud

Het afstuderen betreft het uitvoeren van een integrale

afstudeeropdracht. Met deze opdracht beogen we dat je aan het

einde van de opleiding aantoonbaar in staat bent om een

samenhangend onderzoek op te zetten en gedegen uit te voeren

verantwoord vanuit onderzoeksmethodiek.

Opgenomen in opleiding(en)

B Management in de Zorg

School(s)

Academie voor Gezondheidsstudies

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2022/ECTSMIL22
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



