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Leeruitkomsten

Interpersoonlijk en Communicatief vermogen

- Toont diepgaande kennis van en inzicht in communicatiemodellen

en interpersoonlijk functioneren en past dit autonoom toe in

begeleiding van het groepsproces en de individuele begeleiding van

de podiumkunstenaars/docenten waarbij diversiteit en inclusiviteit

voorop staat.

- Reflecteert op het functioneren van zijn team en omgeving en

creëert een veilige en stimulerende werkomgeving die motivatie

ondersteunt, uitnodigt tot optimale prestaties en waarin life long

learning centraal staat.

Inhoud

De module Interpersoonlijk Leiderschap richt zich op de rol van leider

in relatie tot het individu, de groep of het team en op de

kernkwaliteiten van leiderschap. Het hoofdthema binnen deze

module is het als leider adequaat kunnen reageren op zaken die in

complexe en dynamische omgevingen spelen, gekenmerkt door een

grote mate aan (culturele) diversiteit en een verscheidenheid aan

belangen en visies op problemen en oplossingen.

Opgenomen in opleiding(en)

Operationeel Leiderschap in Performing Arts

School(s)

Lucia Marthas Institute for Performing Arts

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2022/ECTSOLD21
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



