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Juridische aspecten voor ondernemers: arbeidsrecht,

ondernemingsrecht, fiscaalrecht

Analyseren niveau 2

De student analyseert onder begeleiding in een afgebakende

complexe situatie juridische vraagstukken rekening houdend met de

omgeving en met gebruikmaking van meerdere juridische en niet-

juridische bronnen en verantwoordt de daarin gemaakt keuzes

mondeling en schriftelijk:

1. De student brengt van een afgebakende complexe juridische

praktijksituatie en/of een open probleemstelling de feiten in

kaart, maakt daarbij een ordening op juridische relevantie,

formuleert van daaruit de rechtsvragen en kan deze schriftelijk

en/of mondeling beantwoorden enverantwoorden;

2. De student werkt op methodisch verantwoorde wijze met

gebruikmaking van een plan van aanpak en rekening houdend

met eenvoudige theoretische inzichten, enige resultaten van

bestaand onderzoek en relevante wet- en regelgeving en

jurisprudentie;

3. De student komt op basis van bovenstaande tot schriftelijke of

mondelingeaanbevelingen;

4. De student motiveert gemaakte keuzes in rechtsvragen,

bronnen, plan van aanpak en aanbevelingen;

5. De student verwerkt bronnen in eigen tekst en brengt hierin

verbanden aan.

Inhoud

Juridische aspecten voor ondernemers bestaat uit een drietal

onderdelen, zijnde arbeidsrecht, ondernemingsrecht en fiscaalrecht.

Al deze vakgebieden zijn in het bijzonder relevant en toepasbaar

voor ondernemers, te meer omdat ze worden toegespitst op het

onderkennen van juridische risico’s, het formuleren van die risico’s

en het beheersen van die risico’s.

-Bij arbeidsrecht wordt aandacht besteed aan de kwalificatie van een

arbeidsovereenkomst (wanneer is een overeenkomst een

arbeidsovereenkomst), de gevolgen van tijdens een

arbeidsovereenkomst ontstane schade, de toepasbaarheid en invloed

van een CAO en de gevolgen van en voor zieke werknemers.

-Bij fiscaal recht wordt ingegaan op aspecten van

inkomstenbelasting, vennootschapsbelasting, loonbelasting en

omzetbelasting die van belang kunnen zijn voor ondernemers in het

MKB.

-Bij het ondernemingsrecht komen de volgende onderdelen aan bod:

oprichting, belangrijke kenmerken van verschillende

ondernemingsvormen, kapitaal- en vermogensbescherming,

aandeelhouderschap, lidmaatschap, verschillende soorten aandelen,

bevoegdheidsverdeling, vertegenwoordiging en aansprakelijkheid.

Deze onderwerpen worden, daar waar mogelijk, zowel belicht voor

de privaatrechtelijke rechtspersonen als voor de

personenvennootschappen.
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