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Opdracht

Practicum / Training

Stage, werk

Werkcollege

Toetsen Werkveld - Opdracht

Leeruitkomsten

Beroepscompetentie 'Signaleren en innoveren': 

Leeruitkomsten:

De student herkent de gevolgen van actuele ontwikkelingen op

(sociaal)juridisch gebied voor een organisatie of branche. 

De student past de basisbeginselen van

onderzoeksmethodologie toe. 

De student laat een onderzoekende en ondernemende houding

zien; in zijn gedrag toont hij creativiteit; hij maakt gebruik van

netwerken om zich heen en werkt op die manier aan zijn

persoonlijke ontwikkeling.

Inhoud

Het doen van een organisatiebezoek van 16 uur bij een organisatie

naar eigen keuze met als doel:

het opstellen van een organisatieprofiel gekoppeld aan M&O.

het uitvoeren van een onderzoek binnen de organisatie naar een

vraag of probleem binnen de organisatie rondom een actuele

juridische ontwikkeling (keuze voor welke actuele juridische

ontwikkelingen onderzocht kunnen worden wordt aangereikt),

uitmondend in een adviesrapport voor de organisatie.  

Opgenomen in opleiding(en)

Sociaal-Juridische Dienstverlening

HBO - Rechten

School(s)

Instituut voor Rechtenstudies

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2022/ECTSSJV22
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2022/ECTSREV22
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



