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Leeruitkomsten

Veranderen:

De (junior) professional kan in teamverband op basis van cyclisch

werken een inter- en multidisciplinair verandertraject opzetten.  Hij

weet daarbij om te gaan met weerstand in de organisatie en weet de

verandering te borgen in de organisatie. De voorgestelde

verandering voldoet aan de principes van continu verbeteren.

 

Inhoud

De student is één dag in de week bij een bedrijf. De student stelt een

veranderplan op. De basis is het advies vanuit de beroepsproducten

bedrijfsanalyse of organisatie advies.  

Opgenomen in opleiding(en)

Technische Bedrijfskunde Major Airline Pilot and Management

Technische Bedrijfskunde Major Internat.TechnologyManagement

Technische Bedrijfskunde Major Management en Consultancy

School(s)

Instituut voor Engineering

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2022/ECTSTBV-A-19
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2022/ECTSTBV-I-19
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2022/ECTSTBV-M-19
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



