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Toetsen Flexibele projecten - Opdracht

Leeruitkomsten

Analyseren (niveau 2) 

- De student brengt van een afgebakende complexe juridische

praktijksituatie en/of een open probleemstelling de feiten in kaart,

maakt daarbij een ordening op juridische relevantie, formuleert van

daaruit de rechtsvragen en kan deze schriftelijk en/of mondeling

beantwoorden en verantwoorden. 

- De student werkt op methodisch verantwoorde wijze met

gebruikmaking van een plan van aanpak en rekening houdend met

eenvoudige theoretische inzichten, enige resultaten van bestaand

onderzoek en relevante wet- en regelgeving en jurisprudentie. 

- De student komt op basis van bovenstaande tot schriftelijke of

mondelinge aanbevelingen. 

- De student motiveert gemaakte keuzes in rechtsvragen, bronnen,

plan van aanpak en aanbevelingen. 

- De student verwerkt bronnen in eigen tekst en brengt hierin

verbanden aan. 

Belangen behartigen (niveau 2) 

- De student benoemt welke rol hij kan aannemen om de belangen

van de cliënt zo goed mogelijk te behartigen, rekening houdend met

effectiviteit en ethische aspecten. 

Organiseren (niveau 2) 

- De student onderzoekt eigen normen, waarden en overtuigingen;

dit leidt tot keuzes in het professioneel handelen en de professionele

loopbaan. 

- De student werkt in juridische praktijkopdrachten samen met

andere studenten en waar mogelijk met stakeholders uit de

beroepspraktijk. 

Innoveren (niveau 2) 

- De student benoemt de gevolgen van actuele ontwikkelingen op

juridisch gebied voor een organisatie of branche. 

- De student past inzichten toe uit actueel sociaalwetenschappelijk

en/ of juridisch onderzoek. 

- De student laat een onderzoekende en ondernemende houding zien

en heeft een creatieve inbreng in de groep. 

Professionele ontwikkeling (niveau 2) 

De student ontwikkelt zijn professionele identiteit:  

- Door zich bewust te zijn van zijn eigen kennis, kunde en kwaliteiten

in relatie tot zijn opleiding en toekomstig beroep. Hierop reflecteert

hij, begeleid en meestal binnen de (beroeps)praktijk. Hij legt

daarover mondeling en schriftelijk verantwoording af. Hij weet wat hij

kan en kent zijn ontwikkelpunten; 

- Door te reflecteren op eigen verantwoord handelen m.b.t.: 

* de kwaliteit van eigen werk en dat van klas- en

projectgroepsgenoten. Het betreft hierbij meestal werk dat begeleid

is verricht in de (beroeps)praktijk. 

* eigen normen en waarden waarbij hij basiskennis toont over

beroeps- en gedragscodes, rechtsethiek en interculturele verschillen,

gericht op toekomstig handelen als (sociaal-)juridisch professional.  

- Door zelfsturing te tonen bij het uitvoeren van opdrachten die hij

begeleid uitvoert meestal in de (beroeps)praktijk. Zelfsturing is

hierbij vooral gericht op het nemen van verantwoording met

betrekking tot de eigen ontwikkeling die past bij het curriculum van

Inhoud

Flexibele projecten zijn uiteenlopende juridische

praktijkvraagstukken die je verricht in een IWP (innovatiewerkplaats)

of lectoraat. Het kan om verschillende opdrachten gaan. Eén

opdracht zal uitgewerkt worden in een beroepsproduct met een

onderliggend onderzoeksrapport. Je blijft het hele jaar bij dezelfde

IWP werken.  

In de flexibele projecten komen de vakoverstijgende professionele

vaardigheden samen met je juridische kennis en

onderzoeksvaardigheden. De nadruk ligt op de ontwikkeling in je

professionele vaardigheden, waaronder je ondernemende en

onderzoekende houding. Je werkt in een groep van 5 studenten

gemiddeld één dag (of dagdeel) per week in het werkveld. 

Het dossier (portfolio) waaraan je werkt bestaat uit:  

- beroepsproduct voor de opdrachtgever  

- onderzoeksrapport als basis voor het beroepsproduct 

- reflectie op ondernemende en onderzoekende houding en

samenwerking met verschillende stakeholders. 

In een afsluitend assessment toont de student met het dossier

(portfolio) aan dat ook is voldaan aan de leeruitkomsten, waaronder

ook die voor professionele ontwikkeling. 

 

https://www.hanze.nl/nld


de opleiding en wensen en eisen van de betrokken

(beroeps)praktijk. 

- Door een ondernemende en onderzoekende houding te tonen bij het

begeleid uitvoeren van opdrachten in de (beroeps)praktijk en bij het

doorlopen van de eigen opleiding. De ondernemende en

onderzoekende houding is hierbij vooral gericht op flexibiliteit,

proactiviteit, nieuwsgierigheid, creativiteit, en profileren. 

- Door effectief samen te werken aan opdrachten die begeleid

worden uitgevoerd in de  

(beroeps)praktijk. De samenwerking is gericht op

kwaliteitsverbetering van het eindresultaat. 

Opgenomen in opleiding(en)

HBO - Rechten

School(s)

Instituut voor Rechtenstudies

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2023/ECTSREV23
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



