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1.

Student heeft inzicht in de systematiek van de belastbare feiten
en de belastingplicht van de Wet op de Omzetbelasting 1968 en
weet de fiscale gevolgen bij intracommunautaire
verwervingen/prestaties.

. Student past de vrijstellingen uit de Wet op de Omzetbelasting

1968 toe en kent de fiscaal juridische gevolgen van de
toepassing van een vrijstelling.

. Student kan aan de hand van de Wet op de Omzetbelasting het

recht op aftrek voorbelasting berekenen en kan de
herzieningsregels voor aftrek van in rekening gebrachte
omzetbelasting toepassen onder andere ter zake van de
levering van onroerende zaken.

. Student kent het toepassingsgebied van de Wet op de

Loonbelasting 1964 en benoemt in uiteenlopende casusposities
de kernbegrippen van de Wet op de Loonbelasting 1964 om tot
belastbaarheid te concluderen.

. Student kan met betrekking tot vergoedingen en verstrekkingen

de werkkostenregeling uit de Wet op de Loonbelasting 1964 op
casuistiek toepassen.

. Student kan subject en object van de heffing van

overdrachtsbelasting benoemen en waar nodig de
samenloopregeling van de overdrachtsbelasting met de
Omzetbelasting benoemen.

. Student kan de vormen van toezicht door de belastingdienst

benoemen en heeft basiskennis van begrippen Internationaal
belastingrecht, “arms length” beginsel, BEPS, ATAD en FATCA.

(Dit is gekoppeld aan de landelijke leeruitkomsten, waar het
volgende is beschreven. De student leert

Deze onderwijseenheid richt zich op heffing van de omzetbelasting,
de loonbelasting, de overdrachtsbelasting en het onderdeel 'at arm's
length principle' uit de Wet op de Vennootschapsbelasting. De
onderwijseenheid richt zich op het onderkennen van de fiscale
gevolgen en risico’s van feiten en gebeurtenissen met betrekking tot
de omzet- en loonbelasting. Daartoe hoort ook het berekenen van de
belastinggevolgen. Ook worden de belangrijkste elementen van de
overdrachtsbelasting behandeld.

Verder is er aandacht voor internationale regelgeving rondom
belastingheffing, toezicht door de belastingdienst en toepassing van
het 'at arm's length principle'.

FISC-1: de belangrijkste elementen van de vennootschapsbelasting,
omzetbelasting, inkomstenbelasting, loonheffingen en formeel
belastingrecht te onderkennen teneinde de fiscale gevolgen en
risico’s van feiten en gebeurtenissen te beschrijven respectievelijk te
beoordelen.

FISC-2a: op basis van de wet- en regelgeving inzake winst uit
onderneming (inkomstenbelasting), loonheffing,
vennootschapsbelasting, omzetbelasting, fiscale berekeningen te
maken en aangiften te analyseren respectievelijk kritisch te
becommentariéren.

FISC-5: de verschillende vormen van toezicht door de
belastingdienst, de rol die de fiscaal dienstverlener speelt bij
‘cooperative compliance’ en de functie van een Tax Control
Framework te beschrijven

FISC-8: vraagstukken inzake internationaal en Europees
belastingrecht, waaronder ook de transfer pricing-problematiek, te
identificeren en te verwoorden.

FISC-9: bij fiscale vraagstukken ethische en juridische kwesties te
signaleren, de belangen van de betrokken stakeholders daarbij af te
wegen en op grond daarvan professioneel te handelen.)
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