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Leeruitkomsten

Leeruitkomsten opleiding Bedrijfskunde

LU1: De student heeft kennis van bedrijfsethiek en maatschappelijk
verantwoord ondernemen en kan over een standpunt op het gebied
van bedrijfsethiek en maatschappelijke verantwoord ondernemen
debatteren.

LU2: De student kan een stakeholderanalyse uitvoeren en op basis
daarvan een eigen oordeel vormen over het door de organisatie
gevoerde duurzaamheidsbeleid en hun dialoog met de stakeholders.

LU3: De student kan een onderbouwd voorstel formuleren ten
aanzien van de verduurzaming van een product, proces of markt en
kan dit voorstel overtuigend presenteren.

LU4: De student kan consensus en draagvlak creéren in lerende
teams om vanuit verschillende perspectieven een MVO thema te
benaderen.

Leeruitkomsten opleiding HRM

In dit studieonderdeel worden de volgende leerwegonafhankelijke
leeruitkomsten (LOL’s) behaald:

LOL 1: Professioneel handelen

De beginnende HR-professional toont persoonlijk leiderschap en
werkt vanuit een professionele beroepshouding. Je laat zien dat je
over een professionele beroepshouding beschikt. Dit betekent dat je
in je gedrag laat zien dat jij je verder ontwikkelt in volgende vijf
facetten: Professioneel ontwikkelen, Persoonlijke effectiviteit, Moreel
handelen, Omgevings- en organisatiesensitiviteit en Communiceren
en samenwerken. Dit impliceert dat je beschikt over de
onderliggende kennis die hiervoor nodig is, zodat je jouw
professionele identiteit ontwikkelt.

LOL 3: Veranderen

De beginnende HR Professional ondersteunt, faciliteert en
implementeert in samenwerking met in- en externe stakeholders
veranderingsprocessen in de organisatie en
samenwerkingsverbanden, zodat de organisatie in staat is om mee
te bewegen in een dynamische en complexe omgeving.

Opgenomen in opleiding(en)
Human Resource Management

Werkvormen Projectonderwijs
Toetsen Opdrachten - Opdracht
Inhoud

Bij maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) neemt een
organisatie o0.a. strategisch beslissingen over de duurzame koers van
de organisatie en haar werknemers. Voor het nemen van
maatschappelijke verantwoordelijkheid als organisatie is het
noodzakelijk om de stakeholders van de organisatie te identificeren
en daarmee een duurzame relatie op te bouwen.

In de dit onderdeel ga je kennis opdoen over de opzet van zo
strategie net behulp van de bedrijfsethiek rondom MVO-thema'’s.
Nieuwe vaardigheden van het management om draagvlak bij het
personeel te krijgen bij dilemma’s van MVO-problemen zijn hierbij
nodig. Als oefening ga je daarom inhoudelijk een MVO-innovatie
presenteren en de inhoud toepassen tijdens een debat.
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