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DeskundigheidsgebiedNiveauOmschrijving

3. Regisseren van zorg
Niveau

1

De student gaat, in een

gesimuleerde setting, een

vertrouwensrelatie aan met de

zorgvrager en diens naasten en

werkt vanuit het principe van

persoons- en familiegerichte zorg

om de eigen regie van de

zorgvrager en diens naasten te

bevorderen.

3. Regisseren van zorg
Niveau

1

De student werkt, in een

gesimuleerde setting, in de

verschillende fasen van het

verpleegkundig proces,

interprofessioneel samen met de

zorgvrager, diens naasten en

betrokken zorgprofessionals

waarbij de verpleegkundige

regisserende taken uitvoert gericht

op het verbeteren van het

functioneren in relatie tot kwaliteit

van leven, gezondheid en ziekte.

3. Regisseren van zorg
Niveau

1

De student kan, in een

gesimuleerde setting, de

benodigde informatie aan de

zorgvrager en diens naasten en

aan zorgprofessionals (digitaal)

rapporteren en overdragen om de

continuïteit van zorg te

waarborgen.

Indicatoren

Beschrijving

Gebruikt de input en betrokkenheid van de zorgvrager en naaste bij

het ontwerpen van een beargumenteerd en samenhangend

zorgaanbod als onderdeel van persoons- en familiegerichte zorg

(BN2020).

Handelt vanuit de eigen professionele deskundigheid, geldende wet -

en regelgevingen en werkt samen met andere zorgprofessionals op

basis van gelijkwaardigheid aan de totstandkoming van één

zorgplan. (BN2020).

Kan de zorg rondom zorgvragers en diens naasten en betrokken

zorgprofessionals afstemmen en overdragen om de continuïteit van

zorg te waarborgen en hanteert hierbij passende (digitale)

hulpmiddelen (BN2020).

Kan met passende gespreksvaardigheden voor verschillende fasen

van het besluitvormingsproces aansluiten bij de zorgvrager en diens

naasten (BN2020).

Inhoud

Binnen deze module staat de verpleegkundige rol zowel binnen de

GGZ- keten als de keten ziekenhuis-revalidatiezorg-

thuiszorg/verpleeghuis centraal. 

Je leert over de principes van herstelondersteunende zorg en

ontwikkelt met je leerteam een interprofessioneel

signalerings/zorgplan. Hierin verwerk je kennis over persoonlijk- en

verpleegkundig leiderschap en jouw rol en invloed als

verpleegkundige. Dit plan kan je mondeling verantwoorden en

onderbouwen.  

Communicatieve vaardigheden worden aangeleerd via

onderwijsbijeenkomsten met aandacht voor persoonsgerichte

communicatie, persoon-en familie gerichte zorg en het toepassen

van gezamenlijke besluitvorming. Dit wordt gedemonstreerd tijdens

simulatiegesprekken.  

Binnen de keten ziekenhuis-revalidatie-thuiszorg/ verpleeghuis leer je

over de coördinatie van zorg, samenwerking en communicatie met

zorgvragers, naasten en zorgverleners, met de focus op een

effectieve overdracht en rapportage. Hierbij verantwoord je het

belang van verpleegkundig leiderschap binnen de overdracht. Een

beroepsoriëntatie in de praktijk helpt je om de taken van de

verpleegkundige tijdens interprofessioneel werken te verkennen. 

Binnen deze module wordt gewerkt aan de persoonlijke en

professionele (identiteits) ontwikkeling in een cyclisch proces, gericht

op leerdoelen, zelfevaluatie en reflectie. Deze reflecties moeten

worden uitgevoerd door middel van een toegepaste

reflectiemethodiek. 

De 10-weekse module omvat gemiddeld 8 uur per week aan

onderwijsbijeenkomsten met zelfstudie, opdrachtuitwerking en

leerteam overleg.  

Onderwerpen die aan bod komen zijn: 

Beeldvorming geestelijke gezondheidszorg, ziekenhuis,

verpleeghuis & revalidatiezorg 

Herstelondersteunende zorg 

Shared decision making (gezamenlijke besluitvorming) 

Persoons-en familiegerichte zorg 

Verpleegkundig leiderschap  

Rapportage en verslaglegging 

Relevante wetgeving 

 

Competentie beheersingsniveau (CBN, 2022)    

Binnen het eerste niveau is sprake van een midden-complexe

context waarbij de focus ligt op het methodisch toepassen van

kennis en vaardigheden a.d.h.v. richtlijnen en protocollen in

variërende maar soortgelijke situaties. De aard van de taak is

gestructureerd waarbij bekende methoden worden toegepast.  

Je leert je eigen leren te sturen (zelfsturing) op het gebied van

planning, motivatie en reflectie. Reflectie is gericht op het weten en

https://www.hanze.nl/nld


begrijpen met de focus op vernieuwing. De begeleiding hierbij is

gericht op toenemende zelfsturing. 

 

Toetsing 

In deze module worden je competenties beoordeeld op basis van de

specifieke leeruitkomsten. Per leeruitkomst worden verschillende

toetsen aangeboden. De indicatoren zijn daarbij niveaubepalend. De

toetsing kan zowel individueel als in groepsverband zijn en

bewijsstukken worden verzameld. Elke afzonderlijke toets wordt

beoordeeld met een cijfer en moet voldoende zijn. Je hebt recht op

twee toetsmomenten per jaar per toets. Het gemiddelde van deze

toetsen vormt het cijfer van de leeruitkomst. Het gemiddelde cijfer

van de leeruitkomsten vormt het eindcijfer van de module. 

Feedback van medestudenten en docenten voorafgaand aan de

beoordeling is onderdeel van het leerproces. Halverwege en aan het

einde van de module vindt een mondelinge evaluatie plaats op je

persoonlijke doelen en voortgang.  

 

Vrijstellingen kunnen worden verleend op basis van eerder behaalde

resultaten elders en/of werkervaring. 

Naam WegingECTSToetsvormBeoordelingsschaalBewijsstukken

TOETS-01 -

Bevorderen eigen

regie

1 3 Overig 1 - 10

Gesimuleerd

communicatieges

gezamenlijke

besluitvorming

Reflectie op een

betekenisvolle sit

TOETS-02 -

Interprofessioneel

samenwerken

1 5 Overig 1 - 10

Interprofessionee

signaleringsplan

Mondelinge

verantwoording o

interprofessionel

samenwerking bi

de GGZ

TOETS-03 -

Continuïteit van

zorg

1 2 Overig 1 - 10

Beroepsoriëntatie

interprofessionee

samenwerken

Analyse van een

overdracht

Toelichting toets(en)

TOETS-01 - Bevorderen eigen regie

In deze module worden je competenties beoordeeld op basis van de

specifieke leeruitkomsten. Per leeruitkomst worden verschillende

toetsen aangeboden. De indicatoren zijn daarbij niveaubepalend. De

toetsing kan zowel individueel als in groepsverband zijn en producten

worden verzameld in een portfolio. Elke afzonderlijke toets wordt

beoordeeld met een cijfer en moet voldoende zijn. Je hebt recht op

twee toetsmomenten per jaar per toets. Het gemiddelde van deze

toetsen vormt het cijfer van de leeruitkomst.  

Feedback van medestudenten en docenten voorafgaand aan de

beoordeling is onderdeel van het leerproces. Halverwege en aan het

einde van de module vindt een mondelinge evaluatie plaats op je

persoonlijke doelen en voortgang.  

 

Vrijstellingen voor de leeruitkomsten kunnen worden verleend op

basis van eerder behaalde resultaten elders en/of werkervaring. 

Toetsen leeruitkomst 1:  

Gesimuleerd communicatiegesprek: gezamenlijke besluitvorming

(individueel) 

Een reflectie op een betekenisvolle situatie (individueel) 

 

TOETS-02 - Interprofessioneel samenwerken

In deze module worden je competenties beoordeeld op basis van de

specifieke leeruitkomsten. Per leeruitkomst worden verschillende

toetsen aangeboden. De indicatoren zijn daarbij niveaubepalend. De

toetsing kan zowel individueel als in groepsverband zijn en producten

worden verzameld in een portfolio. Elke afzonderlijke toets wordt

beoordeeld met een cijfer en moet voldoende zijn. Je hebt recht op

twee toetsmomenten per jaar per toets. Het gemiddelde van deze

toetsen vormt het cijfer van de leeruitkomst.  

Feedback van medestudenten en docenten voorafgaand aan de

beoordeling is onderdeel van het leerproces. Halverwege en aan het

einde van de module vindt een mondelinge evaluatie plaats op je

persoonlijke doelen en voortgang.  

 



Vrijstellingen voor de leeruitkomsten kunnen worden verleend op

basis van eerder behaalde resultaten elders en/of werkervaring. 

Toetsen leeruitkomst 2: 

Interprofessioneel signaleringsplan (groepsproduct) 

Mondelinge verantwoording over interprofessionele

samenwerking (individueel) 

Beroepsoriëntatie interprofessioneel samenwerken (individueel) 

TOETS-03 - Continuïteit van zorg

In deze module worden je competenties beoordeeld op basis van de

specifieke leeruitkomsten. Per leeruitkomst worden verschillende

toetsen aangeboden. De indicatoren zijn daarbij niveaubepalend. De

toetsing kan zowel individueel als in groepsverband zijn en producten

worden verzameld in een portfolio. Elke afzonderlijke toets wordt

beoordeeld met een cijfer en moet voldoende zijn. Je hebt recht op

twee toetsmomenten per jaar per toets. Het gemiddelde van deze

toetsen vormt het cijfer van de leeruitkomst.  

 Feedback van medestudenten en docenten voorafgaand aan de

beoordeling is onderdeel van het leerproces. Halverwege en aan het

einde van de module vindt een mondelinge evaluatie plaats op je

persoonlijke doelen en voortgang.  

 

Vrijstellingen voor de leeruitkomsten kunnen worden verleend op

basis van eerder behaalde resultaten elders en/of werkervaring. 

Toets leeruitkomst 3: 

Analyse van een overdracht (groepsproduct)  

Bewijsstukken

Gesimuleerd communicatiegesprek: gezamenlijke besluitvorming

Individueel product

Een simulatiegesprek met een zorgvrager (simulant) waarbij de de

principes van gezamenlijke besluitvorming worden toegepast als

onderdeel van persoons- en familiegerichte zorg. Als voorwaarde om

deel te mogen nemen aan het toetsmoment met trainingsacteur,

maakt de student een opname van een gesimuleerd gesprek met

zorgvrager en tenminste één naaste, binnen het eigen netwerk van

de student. De student geeft en ontvangt peerfeedback aan/van een

medestudent. De setting van dit gesprek is ofwel de keten ziekenhuis

en revalidatie of de keten ziekenhuis en verpleeghuis. 

Interprofessioneel signaleringsplan

Groepsproduct

Studenten ontwerpen in het leerteam een interprofessioneel

signaleringsplan voor de zorgvrager en diens naasten, in de klinische

fase van het zorgtraject. Hiervoor heeft de student kennis nodig over

de keten van zorg en hoe interprofessionele samenwerking

plaatsvindt binnen de GGZ keten. Principes van

herstelondersteunende zorg en leiderschap komen aan bod evenals

relevante wet- en regelgeving. 

Mondelinge verantwoording over interprofessionele samenwerking

binnen de GGZ

Individueel product

Een mondelinge verantwoording over het interprofessionele

signaleringsplan waarbij je inzicht toont en de gemaakte keuzes

verantwoordt, waaronder jouw rol en invloed als verpleegkundig

leider.  

Beroepsoriëntatie interprofessioneel samenwerken

Individueel product

Het individueel beschrijven van de CanMeds rollen en de herkenning

van de volgende rollen, Zorgverlener, Samenwerkingspartner,

Communicator en Reflectieve zorgprofessional in de praktijk. Met

daarbij een beschrijving van de wijze waarop interprofessioneel

samengewerkt wordt in de praktijk en wat de rol en de taken zijn van

de verpleegkundige in deze interprofessionele samenwerking. De

beroepsorientatie kan plaatsvinden binnen alle settingen in de

gezondheidszorg.   

Analyse van een overdracht

Groepsproduct

Binnen het leerteam wordt een analyse gedaan van een overdracht

waarbij gezocht wordt in de media naar een actueel voorbeeld van

schadelijke gevolgen wegens fouten in de overdracht. Knelpunten

worden geanalyseerd aan de hand van wetenschappelijke literatuur

en richtlijnen. Daarbij wordt een uiteenzetting gedaan over

persoonlijk- en professioneel leiderschap en de rol en invloed van de

verpleegkundige tijdens de overdracht. Deze analyse kan gemaakt

worden binnen alle settingen in de gezondheidszorg. Relevante wet-

en regelgeving komt hierbij aan bod. 

Reflectie op een betekenisvolle situatie

Individueel product

Aan de hand van een betekenisvolle situatie problematiseert de

student de eigen referentiekaders en aannames. Vervolgens maakt

de student een start met generaliseren door een transfer te maken

naar andere (beroeps) situaties. 
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Opleiding tot Verpleegkundige

School(s)

Academie voor Verpleegkunde

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.
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