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Leeruitkomsten

Leeruitkomsten vakinhoud Inleiding Bedrijfskunde:

LU 1: De student kan vanuit het kernvakgebied Operations
Management de volgende theorie toepassen op een organisatie (PLU
1):

a. verschillende typen transformatieprocessen binnen een
organisatie;

b. verschillende klantenorderontkoppelpunten in een organisatie; TO
c. verschillende typen processen in een organisatie;

d. verschillende typen lay-out in een organisatie. TO

LU 2: De student kan vanuit het kernvakgebied Organisational
Design and Behaviour de volgende theorie toepassen op een
organisatie (PLU 1):

a. verschillende organisatiestructuren en organisatieculturen;

b. personeelsmanagement in termen van in-, door- en uitstroom van
personeel; TO

c. de belangrijkste dimensies van leiderschap.

LU 3: De student kan vanuit het kernvakgebied Strategic
Management de volgende theorie toepassen op een organisatie (PLU
1):

a. de drie fasen in het proces van strategiebepaling: strategische
situatieanalyse, strategieontwikkeling en strategie implementatie;
b. de stappen, noodzakelijk voor een eenvoudige strategische
situatieanalyse;

c. de verschillende keuzes die gemaakt worden bij het ontwikkelen
van een strategie (strategieontwikkeling);

d. de complexiteit van uitvoering en in gang zetten van strategie.
LU 4: De student kan vanuit het kernvakgebied Management
InformatieSystemen de volgende theorie toepassen op een
organisatie (PLU 1):

a. de redenen waarom een bedrijf aan sturing moet doen;

b. welke rol informatie(voorziening) speelt bij de verschillende
vormen van sturing;

c. hoe op (financiele) KPI's kan worden gestuurd door het
management.

Leeruitkomsten vakinhoud Methoden van Onderzoek:

LU 1: De student heeft basiskennis van onderzoek, heeft inzicht in
de toegevoegde waarde van het doen van onderzoek en kan een
eenvoudig diagnostisch onderzoek onder begeleiding uitvoeren (PLU
2).

LU 2: De student kan onder begeleiding een eenvoudig
onderzoeksverslag schrijven (PLU 2).

LU 3: De student kan op basisniveau werken met kwalitatieve en
kwantitatieve methoden van onderzoek (PLU 2).

Leeruitkomsten vakinhoud Excel:

LU 1: De student past in de opdracht v.w.b. kengetallen een aantal
basisvaardigheden van Excel toe op een zelf aangemaakt
Excelbestand, t.w.: (PLU 1)

a.* voert numerieke en alfanumerieke gegevens in

b.e voert elementaire rekenkundige formules in

c.» maakt grafieken

d.* maakt gebruik van een aantal functies zoals: SOM; ALS; EN; OF;
MIN; MAX; GEM; VERT.ZOEKEN; AANTAL.ALS; WORTEL; AFRONDEN
e.» werkt met verschillende werkbladen

credits: 7
Werkvormen Opdracht
Toetsen TOETS-01 - Opdracht
Inhoud

In deze module krijgt de student een globaal beeld van het

vakgebied Bedrijfskunde. Bedrijfskunde is een heel breed vakgebied
dat zich bezighoudt met de wijze waarop een organisatie is ingericht
en de wijze waarop de organisatie met zijn omgeving rekening houdt

De student schrijft een adviesrapport naar aanleiding van een
uitgevoerde organisatie analyse. Hij werkt gedurende de circa 10
weken van het blok, als individu aan de Overall opdracht aan de
core business kernvakgebieden, hierbij is er nadrukkelijk sprake van
koppeling van theorie en praktijk en kan hij in zijn leergroep de
voortgang bespreken, tips vragen etc.

De student schrijft een verslag naar aanleiding van het oplossen van
een aantal bedrijfskundige vraagstukken, daarnaast kan hij dit
verslag mondeling verdedigen. Hij werkt gedurende de circa 7 weken
van het blok, in tweetallen, aan de Specialistische Opdracht. Ook
hierbij geldt een koppeling van theorie en praktijk en kan hij in zijn
leergroep de voortgang bespreken, tips vragen etc.

De student vormt met vier andere studenten een vaste leergroep. De
leergroep krijgt door de opleiding een zogenaamde leercoach
toegewezen.

De taakopdrachten, die individueel worden gemaakt, worden door
één medestudent uit de leergroep van feedback voorzien. De
student bereidt elke lesdag voor aan de hand van de voorgeschreven
literatuur en een taakopdracht. Aan de hand van de taakopdrachten
wisselt hij tijdens de lesdagen zijn bevindingen uit met zijn leergroep
en reflecteert hij op zijn rol van bedrijfskundig professional. In zijn
portfolio neemt hij de uitwerking van de taakopdrachten, zijn
reflecties en de feedback van de medestudent van zijn leergroep op
in zijn gemaakte werk.


https://www.hanze.nl/nld

PLU’s:

PLU1: De BKM'er identificeert organisatievraagstukken, analyseert,
ontwerpt, implementeert en evalueert bedrijfsprocessen, verbetert
en vernieuwt deze processen door oplossingen voor problemen aan
te dragen en hanteert bij al deze activiteiten een integrale, ethische
en maatschappelijk verantwoorde aanpak.

PLU2: De BKM’er maakt gebruik van gangbare methoden en
technieken van praktijkgericht onderzoek, verantwoordt de eigen
handelswijze en resultaten op een bedrijfskundig relevante en
adequate manier aan de interne en externe stakeholders van de
organisatie en relateert deze aan de doelstellingen van de
organisatie.

PLU3: De BKM'er identificeert en analyseert (mogelijke)
strategische, operationele, juridische en financiéle risico’s van een
organisatie, ontwerpt en implementeert maatregelen om deze
risico’s te beheersen en evalueert deze maatregelen op hun
effectiviteit voor de organisatie.

PLU4: De BKM'er identificeert en analyseert (internationale)
ontwikkelingen in de omgeving van een organisatie die van invloed
(kunnen) zijn op het functioneren van de organisatie en vertaalt deze
naar de organisatie met besef van maatschappelijke
verantwoordelijkheid.

PLU5: De BKM'er adviseert vanuit een ondernemende en creatieve
houding strategische alternatieven en innovatieve oplossingen voor
problemen van organisaties ter verbetering en vernieuwing van hun
bedrijfsprocessen.

PLUG6: De BKM'er initieert en begeleidt vanuit een integrale en op
draagvlak gerichte aanpak veranderingsprocessen binnen
organisaties en evalueert ingezette interventies op hun effectiviteit
voor de organisatie.

PLU10: De BKM’er communiceert effectief in het Nederlands en
Engels, zowel schriftelijk als mondeling, met professionals vanuit
verschillende disciplines en achtergronden.
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