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Opdracht

Toetsen Klaar voor jaar 2? - Opdracht

Leeruitkomsten

Professioneel ontwikkelen (niveau 1)

De student ontwikkelt zijn professionele identiteit:

1. Door zich bewust te zijn van zijn eigen kennis, kunde en

kwaliteiten in relatie tot zijn 

opleiding en zijn toekomstige beroep en hierop reflecteert hij

begeleid en met klas- en 

groepsgenoten en hij legt daarover mondeling en schriftelijk

verantwoording af. Hij weet wat 

hij kan en kent zijn ontwikkelpunten.

2. Door te reflecteren op eigen verantwoord handelen

• m.b.t de kwaliteit van eigen werk en dat van klas- en

projectgroepsgenoten. Het betreft 

hierbij meestal begeleide, overzichtelijke (praktijk)opdrachten;

• Waarbij hij een relatie legt tussen de basisbeginselen van

rechtsethiek, interculturele 

verschillen en de eigen normen en waarden.

3. Door zelfsturing te tonen bij het uitvoeren van de opdrachten

binnen de projectgroep/ klas 

en bij het doorlopen van de eigen opleiding.

4. Door een ondernemende en onderzoekende houding te tonen bij

het uitvoeren van de 

opdrachten binnen de projectgroep/ klas en bij het doorlopen van de

eigen opleiding, 

effectief samen te werken met medestudenten in een projectgroep/

klas aan opdrachten 

gericht op het (sociaal-)juridisch werkveld. De samenwerking is

gericht kwaliteitsverbetering 

van het eindresultaat.

5. Door effectief samen te werken met klas- en groepsgenoten aan

opdrachten. De 

samenwerking is gericht op de (verbetering van de) kwaliteit van de

opdrachten.

Inhoud

De student bouwt gedurende het gehele jaar een portfolio op waarin

aangetoond wordt dat aan de leeruitkomsten van professionele

ontwikkeling is voldaan. In dit portfolio wordt naast diverse

opdrachten en reflecties ook de feedback verzameld die de student

gedurende jaar 1 heeft verzameld met betrekking tot alle juridische

vaardigheden. In een criteriumgericht interview laat de student zien

dat hij daadwerkelijk klaar is voor jaar 2. Dit gebeurt aan de hand

van vragen over het portfolio en aan de hand van een aantal casus

waarbij de student laat zien dat hij op niveau 1 keuzes kan maken en

verantwoorden in de context van eenvoudige juridische

praktijkvraagstukken.

Opgenomen in opleiding(en)

Sociaal-Juridische Dienstverlening

HBO - Rechten

School(s)

Instituut voor Rechtenstudies

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2025/ECTSSJV25
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2025/ECTSREV25
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



