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Toetsen Procederen in arbeidszaken - Opdracht

Leeruitkomsten

Belangen behartigen (niveau 2) 

- De student herkent de verschillende belangen van betrokken

partijen. 

- De student vertaalt verschillende belangen naar juridische

standpunten. 

- De student zet relevante argumenten in binnen een civiele of

bestuursrechtelijke procedure of een buitengerechtelijk geschil. 

Inhoud

De student werkt in een ontslagdossier aan zijn vaardigheden met

betrekking tot het behartigen van belangen in een procedure. Het

vak start met het adviseren van een cliënt en het corresponderen

met de wederpartij in een arbeidsrechtelijk geschil. Vervolgens

moeten er processtukken opgesteld worden. Uiteindelijk mondt het

conflict uit in een zitting, waarbij de student gaat pleiten en

onderhandelen. De vaardigheden van de student worden op de

zittingsdag beoordeeld, waarbij onder meer gelet wordt op de

schriftelijke communicatievaardigheden, het pleiten en het

onderhandelen.   
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Instituut voor Rechtenstudies

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2025/ECTSRED25
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2025/ECTSSJD25
https://catalogue.hanze.nl/nl/Programme/2025/ECTSMI25BEBH
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



