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Ik als ervaringsdeskundige - Eindgesprek
Perspectieven en belangen - Opdracht

Leeruitkomsten Inhoud
Methodisch handelen: Leerresultaten
¢ De student heeft een (eigen) beginnende visie op 1,2,3,4,5
ervaringsdeskundigheid en kan deze bespreekbaar maken en
toelichten. Hij maakt op basis van deze visie en op basis van Niveau
kennis, best-practices en ontwikkelingen onderbouwde keuzes in Basis (1)
het handelen en rapporteert hier zowel mondeling als Kiezen (2)
schriftelijk over.
* De student zet herstelondersteunende activiteiten op maatin bij Inhoud
cliénten(-groepen). Dit semester richt zich vooral op een verdieping in het beroep. Het
« De student onderzoekt, op methodische wijze, samen met semester bevat drie thema’s:
cliénten hun ervaringskennis met betrekking tot drie of meer van Herstelondersteunend werken
de onderstaande aandachtsgebieden en Hier staat het inzetten van herstelondersteunende activiteiten en
onderbouwt deze mettheorieén en brengt waar passend de interventies centraal. Er worden een activiteit bedacht, uitgevoerd
eigen/collectieve ervaringskennis in. en geévalueerd, dit laatste met betrokkenen. Er wordt verder
o ervaring en ervaringskennis van de cliént ingegaan op het inzetten van eigen en collectieve
o empowerment en methodische zelfhulp ervaringskennis. De aandachtsgebieden horende bij de
o zelfredzaamheid, zelfzorg en gezondheid kwalificatie 3: versterken van de cliént (zoals empowerment,
o perspectief en zingeving perspectief en zingeving en stigma) worden samen met de cliént
o (zelf)stigma onderzocht evenals met de context van de cliént. Daarnaast staat
o sociale netwerken en betekenisvolle relaties zelfhulp centraal waaronder het begeleiden van groepen

De student brengt door gesprekken met een cliént diens
levensbeschouwelijke, culturele, maatschappelijke en sociale
achtergrondin kaart en gaat samen met de cliént hierover in
gesprek binnen de organisatie/het netwerk.

Professionele/ persoonlijke identiteit

Er wordt verder ingegaan op de professionele identiteit en er zal
zich visie op ervaringsdeskundigheid vormen. Deze wordt besproken
en zal verbonden worden met actuele ontwikkelingen

Samenwerken: en gekoppeld aan het eigen handelen. De eigen socialisatie wordt
* De student verwoordt op transparante wijze de belangen van verbonden met de invulling van het vak en de rollen van de
verschillende partijen aan de verschillende betrokken partijen. ervaringsdeskundige.

+ De student verhoudt zich met betrekking tot de communicatie tot
anderen binnen en buiten de organisatie als werknemer en
collega.

* De student positioneert en profileert zich als
ervaringsdeskundige binnen het team en de eigen organisatie.

Professioneel samenwerken
Belangen van verschillende partijen zullen verwoord worden.
Samenwerken op cliént-, organisatie- en maatschappelijk niveau,
aansluitend bij de visie van de organisatie en de herstelvisie en de
wijze waarop de ervaringsdeskundige de rol van
Communiceren: bruggenbouwer hierin vervult staan centraal.
* De student organiseert een activiteit waarmee beoogd wordt een

bijdrage te leveren aan de kwaliteit

van herstelondersteunend werken (ten behoeve van de cliént,

cliéntengroep of team), voert deze uit en evalueert met betrokken

partijen.
¢ De student heeft een (eigen) beginnende visie op

ervaringsdeskundigheid en kan deze bespreekbaar maken en

toelichten. Hij maakt aan de hand van deze visie en op basis van

kennis, best practices en ontwikkelingen onderbouwde keuzes in

het handelen en rapporteert hierover zowel mondeling en

schriftelijk.
* De student verwoordt op transparante wijze de verschillende

belangen van verschillende partijen aan de verschillende

partijen, cliént, cliéntsysteem en team.
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e De student verhoudt zich met betrekking tot de communicatie tot
anderen binnen en buiten de organisatie als werknemer en
collega.

* De student voert een reflectie uit op het eigen handelen als
ervaringsdeskundige in relatie tot de eigen socialisatie.

Probleemoplossend vermogen:

+ De student organiseert een activiteit waarmee beoogd wordt een
bijdrage te leveren aan de kwaliteit
van herstelondersteunend werken (ten behoeve van de cliént,
cliéntengroep of team), voert deze uit en evalueert met betrokken
partijen.

+ De student verhoudt zich met betrekking tot de communicatie tot
anderen binnen en buiten de organisatie als werknemer en
collega.

Lerend vermogen:

¢ De student organiseert een activiteit waarmee beoogd wordt een
bijdrage te leveren aan de kwaliteit
van herstelondersteunend werken (ten behoeve van de cliént,
cliéntengroep of team), voert deze uit en evalueert met betrokken
partijen.

e De student heeft een (eigen) beginnende visie op
ervaringsdeskundigheid en kan deze bespreekbaar maken en
toelichten. Hij maakt aan de hand van deze visie en op basis van
kennis, best practices en ontwikkelingen onderbouwde keuzes in
het handelen en rapporteert hierover zowel mondeling en
schriftelijk.

* De student voert een reflectie uit op het eigen handelen als
ervaringsdeskundige in relatie tot de eigen socialisatie.

+ De student positioneert en profileert zich als
ervaringsdeskundige binnen het team en de eigen organisatie.
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your talent. the world.

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de
catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.
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