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Programmabeschrijving

De voltijd bacheloropleiding Management in de Zorg omvat 240 ECTS-studiepunten, waarvan 205 ECTS

credits verplichte eenheden en 35 ECTS credits keuzevakken.

Het doel van de opleiding is om studenten voor te bereiden tot een professional op het terrein  van

Management in de gezondheidszorg en het sociaal domein. De student richt zich hierbij op het realiseren

van de beste resultaten voor cliënten/ patiënten binnen de maatschappelijke context, met als basis een

stimulerende werk- en leeromgeving voor professionals en de juiste inzet van mensen en middelen

(bedrijfsvoering). 

Dit houdt in het mede vormgeven van het dienstverleningsproces in co-creatie met de cliënten en andere

belanghebbenden. Hierbij worden op een ondernemende, creatieve en flexibele manier oplossingen voor

vraagstukken in de sector gezocht en verwezenlijkt. Voor de beste resultaten kan de problematiek vanuit

verschillende perspectieven en paradigma’s worden benaderd. Management gaat hierbij hand in hand met

het ontwikkelen van visie en het tonen van leiderschap aan zichzelf en aan anderen.

De werkzaamheden van een beginnend beroepsbeoefenaar van de bacheloropleiding, richten zich op een

werkeenheid overstijgende context binnen de organisatie.

Leeruitkomsten

De beginnend beroepsbeoefenaar:

Analyseert de bedrijfsvoering van een werkeenheid en draagt bij aan vernieuwing hiervan, hierbij

anticiperend op maatschappelijke ontwikkelingen en hun consequenties voor de

organisatie/dienstverlening.

Levert een bijdrage aan het creëren van een permanente verander- en leercultuur op een

werkeenheid, waarbij betrokkenen meer vanuit eigen kracht talenten, doelen en professionele

verantwoordelijkheid opereren met duidelijke verbinding naar organisatie- c.q. maatschappelijke

doelen.

Signaleert en benut kansen voor verbetering van de dienstverlening, voert verbeteringen zoveel als

mogelijk door in co-creatie met de belangrijkste belanghebbenden en onderbouwt verbeteringen

vanuit hun toegevoegde maatschappelijke waarde en de eigen visie op organiseren.

Gaat interne en/of externe samenwerkingsverbanden aan die noodzakelijk zijn voor de inrichting,

uitvoering en ontwikkeling van de dienstverlening en stimuleert professionals van de werkeenheid om

hier een actieve bijdrage aan te leveren.

Organiseert randvoorwaarden voor een goed en uitnodigend leerklimaat op de werkeenheid en

stimuleert de professionals zich persoonlijk en als team te ontwikkelen zodat zij in staat zijn om

optimale kwaliteit van dienstverlening te leveren aan cliënten.

Draagt op overtuigende wijze een eigen visie op zorg, dienstverlening en leiderschap uit, verbindt deze

met de interne en externe omgeving en ontwikkelt op een congruente wijze doelen voor eigen

verantwoordelijkheidsgebieden.

Laat een onderzoekende en kritische houding zien, verantwoordt overwegingen en acties op basis van

evidence uit de beroepspraktijk en hun impact op (dienstverlenings)processen binnen de eigen

organisatie.

Programma

Management in de Zorg credits

Jaar 1 60

Introductie in zorg en welzijn 15

MIVP22MOD11 - Introductie in Zorg en Welzijn 15

Organisaties in zorg en welzijn 15

MIVP22MOD12 - Organisaties in zorg en welzijn 15

Maatschappij en ontwikkelingen 15

MIVP22MOD13 - Maatschappij en ontwikkelingen 15

Innovatie in Zorg en Technologie 15

MIVP22MOD14 - Innovatie in zorg en welzijn 15

Jaar 2 60

Het in leven en begrijpen van het innovatie exosysteem 15

MIVB22MOD21 - Het inleven en begrijpen van het innovatie ecosysteem 15

Creatief ontwerpen in co-creatie 15

MIVB22MOD22 - Creatief ontwerpen in co-creatie 15

Veranderen in het innovatie-ecosysteem 15

MIVB22MOD23 - Veranderen in het innovatie-ecosysteem 15

Borging en impact van het innovatie ecosysteem 15

https://www.hanze.nl/nld
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVP22MOD11
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVP22MOD12
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVP22MOD13
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVP22MOD14
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVB22MOD21
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVB22MOD22
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVB22MOD23


MIVB22MOD24 - Borging en impact in het innovatie ecosysteem 15

Jaar 3 60

Minor/Keuzeblok 30

Stage 30

MIVB22MODSTAGE - Stage jaar 3 30

Jaar 4 60

Afstudeerfase 1 30

vrije keuzeruimte

Its a wicked world 25

MIVB22MOD41IWW - It's a Wicked World 15

MIVB22MOD41PI - Professionele Identiteit 10

Vrijekeuze ruimte 5

Afstudeerfase 2 30

MIVB22MOD42PROND - Praktijkgericht Onderzoek 30

De ECTS onderwijscatalogus van de Hanzehogeschool Groningen wordt met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Het is echter mogelijk dat de inhoud van de

catalogus -en de daarin vervatte informatie- verouderd, incompleet of onjuist is. Aan de inhoud van de catalogus kunnen dan ook geen rechten worden ontleend.

https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVB22MOD24
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVB22MODSTAGE
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVB22MOD41IWW
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVB22MOD41PI
https://catalogue.hanze.nl/nl/course/2023/MIVB22MOD42PROND
https://www.hanze.nl/nld/organisatie/hanzehogeschool/shareyourtalent



